食堂劳务服务团队面谈报名表

填表日期： 2026年____月____日

一、团队牵头人（厨师长）基本信息
	项目
	内容

	姓名
	

	性别
	□男 □女

	出生年月
	19____年____月

	民族
	

	政治面貌
	

	手机号码
	

	电子邮箱
	

	身份证号码
	

	现居住地址
	

	最高学历
	□初中 □高中/中专 □大专 □本科及以上

	中式烹调师等级
	□初级（五级） □中级（四级） □高级（三级） □技师（二级） □高级技师（一级）

	证书编号
	

	发证机关
	

	从事餐饮行业年限
	______年

	担任食堂/团餐厨师长年限
	______年

	是否可全职驻场
	□是 □否

	有无食品安全事故责任记录
	□无 □有（请说明：___________）

	有无犯罪记录
	□无 □有（请说明：___________）

	健康证有效期
	至 20____年____月____日


2、 团队整体配置（约17人）
	序号
	岗位名称
	拟配备人数
	持证情况（证书名称/等级）
	备注

	1
	厨师长（牵头人）
	1
	
	必填

	2
	主厨
	
	
	

	3
	副厨
	
	
	

	4
	面点师
	
	
	

	5
	切配/帮厨
	
	
	

	6
	洗碗工/保洁
	
	
	

	7
	前厅服务/打餐员
	
	
	

	
	合计
	约17人
	
	



说明： 以上岗位及人数为初步规划，最终以面谈协商及现场动线优化为准。全体团队成员均承诺持有有效期内健康合格证明，并已购买工伤保险或雇主责任险。

三、团队核心成员（含厨师长）详细资料

（至少填写3人：厨师长+主厨+面点师）
	姓名
	岗位
	年龄
	从业年限
	职业技能证书及等级
	曾服务过的重点单位/项目

	
	厨师长
	
	
	
	

	
	主厨
	
	
	
	

	
	面点师
	
	
	
	



3、 过往项目业绩经验
	项目名称
	服务单位/甲方名称
	就餐规模（人次/餐）
	服务起止时间
	甲方联系人及电话（供核实）

	
	
	
	20____年__月 – 20____年__月
	

	
	
	
	20____年__月 – 20____年__月
	

	
	
	
	20____年__月 – 20____年__月
	



4、 拟派驻场服务方案简述

（请简要概括，详细方案可另附页）

	项目
	内容简述

	人员排班与分工思路
	

	一周带量食谱特色
	

	食品安全管控要点
	

	成本控制及节能措施
	

	投诉处理与满意度提升
	



五、声明与承诺
本人（团队牵头人/厨师长）代表本团队郑重承诺：
1. 以上填写信息及所附证明材料全部真实、有效、完整，无虚假成分；
2. 本团队近三年内无重大食品安全事故及不良信用记录；
3. 如入选，将严格服从我方管理，遵守各项规章制度及考核退出机制；
4. 同意我方对报名材料进行背景核实。

厨师长签字： _______________
日期： 2026年____月____日

六、资格初审意见（由禾风公司方填写）
	审核项目
	是否符合

	厨师长资质（等级、年限）
	□符合 □不符合

	团队人数及核心岗位配置
	□符合 □不符合

	健康证及无犯罪记录
	□符合 □不符合

	过往业绩经验
	□符合 □不符合

	报名材料完整性
	□完整 □不完整



初审结论： □通过，进入面谈 □不通过，淘汰
审核人签字： _______________ 日期： 2026年____月____日

---

附表提交清单（请在已附材料前打√）：

· □ 厨师长身份证复印件
· □ 厨师长资格证书复印件
· □ 厨师长健康证复印件
· □ 厨师长无犯罪记录证明
· □ 核心成员（主厨、面点师）资格证书复印件
· □ 全体成员花名册（含身份证号、岗位、健康证有效期）
· □ 过往项目合同或甲方证明复印件
· □ 初步服务方案（含排班、一周食谱示例）
· □ 其他补充材料：____________________

